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Απογοήτευση στον τομέα φροντίδας ηλικιωμένων από τον προϋπολογισμό

Ε
κπρόσωποι του τομέα 
φροντίδας ηλικιωμένων 
εξέφρασαν την απογοή-
τευσή τους, αλλά όχι και 

έκπληξη, για το γεγονός ότι οι 
απελπισμένες εκκλήσεις τους 
για αύξηση των μισθών έμειναν 
αναπάντητες στον ομοσπονδιακό 
προϋπολογισμό.
Η Αυστραλιανή Συνεργασία Φρο-

“O προυπολογι-
σμός αποτυγχά-
νει να αντιμετω-
πίσει αυτές τις 
βασικές, διαρ-
θρωτικές ελλεί-
ψεις που εντό-
πισε η βασιλική 
επιτροπή».
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ντίδας Ηλικιωμένων (AACC), 
που αποτελείται από έξι κορυ-
φαίους φορείς φροντίδας ηλικι-
ωμένων, δήλωσε ότι ο προϋπο-
λογισμός που ανακοινώθηκε την 
Τρίτη αφήνει τους εργαζόμενους 
«στο χείλος της φτώχειας» και θα 
μπορούσε να καταλήξει στην πα-
ραμέληση ακόμα περισσότερων 
ηλικιωμένων Αυστραλών.
«Είμαστε απογοητευμένοι» δή-
λωσε ο εκπρόσωπος της AACC, 
Sean Rooney. «Από τη μία πλευ-
ρά, υπάρχουν ορισμένα χρήσι-
μα μέτρα στον προϋπολογισμό. 
Αλλά, από την άλλη, πραγματικά 
αποτυγχάνει να αντιμετωπίσει 
αυτές τις βασικές, διαρθρωτικές 
ελλείψεις που εντόπισε η βασιλι-
κή επιτροπή έρευνας για τη φρο-
ντίδα των ηλικιωμένων».
Η Επιτροπή Δίκαιης Εργασίας 
πρόκειται να εξετάσει μια σχετι-
κή υπόθεση τον Ιούλιο, ζητώντας 
αυξήσεις μισθών κατά 25 τοις 
εκατό για περισσότερους από 
200.000 εργαζόμενους – κάτι 
που η κυβέρνηση, μέχρι σήμερα, 
αρνείται να υποστηρίξει.
Αντίθετα, ο τελευταίος προϋ-
πολογισμός περιλαμβάνει 49,5 
εκατομμύρια δολάρια για την 
επιδότηση 15.000 θέσεων επαγ-
γελματικής εκπαίδευσης και κα-
τάρτισης για όσους βρίσκονται 
ήδη ή θέλουν να εισέλθουν στο 
εργατικό δυναμικό της φροντί-
δας ηλικιωμένων.
Αυτό έρχεται ύστερα από μια 
ανακοίνωση της κυβέρνησης νω-
ρίτερα φέτος ότι οι εργαζόμενοι 
θα λάβουν δύο μπόνους των 400 
$ – το οποίο πολλοί εργαζόμενοι 
δεν έχουν δει ακόμη.
Όμως ο κ. Rooney είπε ότι αυτά 
τα μέτρα δεν θα είναι αρκετά.
«Γνωρίζουμε ότι ο βασικός λόγος 
για τον οποίο οι άνθρωποι εγκα-
ταλείπουν τον κλάδο είναι οι χα-
μηλοί μισθοί» είπε.


