
Ï Êüóìïò6 FRIDAY 1 APRIL 2011 ÅÉÄÇÓÅÉÓ ÁÕÓÔÑÁËÉÁÓ

Ï
ðñþçí óõíäéêáëéóôÞò Ôæïí
Ñüìðåñôóïí, åêëÝ÷èçêå ÷èåò
áðü ôçí êïéíïâïõëåõôéêÞ ï-

ìÜäá ôïõ Åñãáôéêïý Êüììáôïò, óôç èÝ-
óç ôïõ áñ÷çãïý ôçò ðáñÜôáîçò óôç ÍÝ-
á Íüôéá Ïõáëßá. Ï ê. Ñüìðåñôóïí Þôáí
ï ìüíïò ðïõ äéåêäßêçóå ôç èÝóç áõôÞ.

Ôüóï ï ðñþçí ðïëéôåéáêüò ðñùèõ-
ðïõñãüò Nathan Rees üóï êáé ï ðñþ-
çí õðïõñãüò Áóôõíïìßáò Michael Da-
ley, åß÷áí áíáêïéíþóåé ðñï÷èÝò üôé
äåí åðñüêåéôï íá äéåêäéêÞóïõí ôçí
áñ÷çãßá ôïõ Åñãáôéêïý êüììáôïò óôç
÷èåóéíÞ óõíåäñßáóç ôçò êïéíïâïõëåõ-
ôéêÞò ïìÜäáò ôçò ðáñÜôáîçò.

ÐÜíôùò, ðïëëÜ óôåëÝ÷ç ôïõ Åñãáôé-
êïý êüììáôïò áíÜìåóá óôá ïðïßá êáé
ðñþçí õðïõñãïß, åß÷áí åêöñÜóåé ôçí
áíôßèåóÞ ôïõò óôçí áíÜèåóç ôçò áñ÷ç-
ãßáò ôïõ êüììáôïò óôïí ê. Ñüìðåñôóïí.

ÐÜíôùò ï íÝïò Áñ÷çãüò ôïõ Åñãáôé-

êïý êüììáôïò, õðïó÷Ýèçêå üôé èá åñ-
ãáóôåß óêëçñÜ ôïíßæïíôáò üôé åßíáé á-
ðüëõôïò ãíþóôçò ôïõ éóôïñéêïý ìçíý-

ìáôïò ðïõ Ýóôåéëáí ïé øçöïöüñïé óôéò
åêëïãÝò ôïõ ðåñáóìÝíïõ ÓáââÜôïõ.

«Ôï Åñãáôéêü êüììá Ýóôñåøå ôéò

ðëÜôåò óôïõò øçöïöüñïõò ôá ôåëåõ-
ôáßá ôÝóóåñá ÷ñüíéá. Áõôü äåí ðñü-
êåéôáé íá óõíå÷éóôåß êÜôù áðü ôç äéêÞ
ìïõ áñ÷çãßá. Èá çãçèþ ôïõ Åñãáôé-
êïý êüììáôïò êáé èá ðáëÝøïõìå ãéá
íá ðñïóôáôåýóïõìå ôá äéêáéþìáôá ôçò
êáôþôåñçò ôÜîçò, ôïõ åñãáæüìåíïõ
êáé ôùí ïéêïãåíåéþí ðïõ äßíïõí êáèç-
ìåñéíÞ ìÜ÷ç åðéâßùóçò», õðïó÷Ýèçêå
ï ê. Ñüìðåñôóïí.

Ôçí åêëïãÞ ôïõ ê. Ñüìðåñôóïí óôçí
çãåóßá ôïõ Åñãáôéêïý Êüììáôïò, êá-
ëùóüñéóáí ôá åñãáôéêÜ óõíäéêÜôá ôçò
ðïëéôåßáò.

«Äåí õðÜñ÷åé áìöéâïëßá üôé ï Ôæïí
(Ñüìðåñôóïí) åßíáé ôï óùóôü Üôïìï
íá çãçèåß ôçò ðáñÜôáîçò êáé ôï ïðïßï
ìðïñåß íá åðáíáóõíäÝóåé ôï êüììá ìå
ôçí ðáñáäïóéáêÞ âÜóç», äÞëùóå ï
ÃñáììáôÝáò ôùí «Unions NSW»,
Mark Lennon. 

Ï Ôæïí Ñüìðåñôóïí íÝïò áñ÷çãüò 
ôïõ Åñãáôéêïý Êüììáôïò Í.Í.Ï. 

Ï íÝïò 
Áñ÷çãüò 

ôïõ Åñãáôéêïý 
Êüììáôïò, 

Ôæïí Ñüìðåñôóïí.

Ñ
éæéêÝò áëëáãÝò óôï óýóôçìá
ðëçñùìÞò åðéäïìÜôùí óôçí
Áõóôñáëßá, æÞôçóå ÷èåò ï

áñ÷çãüò ôçò ïìïóðïíäéáêÞò áíôé-
ðïëßôåõóçò, Ôüíé ¢ìðïô. Ï ê.
¢ìðïô äÞëùóå üôé èá ðñÝðåé íá ãß-
íåé õðï÷ñåùôéêü ôï ðñüãñáììá
Work for the Dole (åñãáóßá ãéá ôï
åðßäïìá áíåñãßáò) ãéá ôïõò ìá-
êñï÷ñüíéá Üíåñãïõò êÜôù ôùí 50
÷ñüíùí, åíþ ðáñÜëëçëá ðñüôåéíå
íá êñáôåßôáé óå «êáñáíôßíá» ôï ìé-
óü åðßäïìÜ ôïõò êáé íá ôïõò ÷ïñç-
ãåßôáé ìüíï üôáí êÜíïõí êÜðïéá
êáèïñéóìÝíç åñãáóßá. Ôüíéóå á-
êüìç üôé ïé ìáêñï÷ñüíéá Üíåñãïé
ðñÝðåé íá ìåôáêïìßæïõí õðï÷ñåù-
ôéêÜ óå ðüëåéò üðïõ õðÜñ÷åé ðëç-
èþñá èÝóåùí åñãáóßáò ãéá áíåéäß-
êåõôïõò, äéáöïñåôéêÜ íá ôïõò á-
öáéñåßôáé ôï åðßäïìá áíåñãßáò.

«Ç ðñïóùñéíÞ åñãáóßá, Ýóôù
êáé ãéá ëßãïõò ìÞíåò, åßíáé ðïëý
êáëýôåñç áðü ôï íá åßíáé êÜðïéïò
Üíåñãïò ãéá ðÜíôá», Þôáí ç ÷áñá-
êôçñéóôéêÞ äÞëùóç ôïõ ê. ¢ìðïô,
ôïíßæïíôáò üôé õðÜñ÷ïõí ðïëëïß
åñãïäüôåò ðïõ æçôïýí áíåéäßêåõ-
ôïõò åñãÜôåò.

Ï ê. ¢ìðïô õðïóôçñßæåé üôé ðñÝ-
ðåé íá ãßíåé ðéï áõóôçñü ôï óýóôç-
ìá ðáñá÷þñçóçò åðéäïìÜôùí êáé
÷èåò Ýäùóå áíáëõôéêÝò ðëçñïöï-
ñßåò ãéá ôá ó÷Ýäéá ôçò áíôéðïëßôåõ-
óçò óôïí ôïìÝá áõôü, óå ïìéëßá ôïõ
óå ãåýìá ôïõ Åìðïñéêïý Åðéìåëç-
ôçñßïõ ôïõ Êïõßíóëáíô óôï Ìðñß-
óìðáí.

Ï áñ÷çãüò ôçò áíôéðïëßôåõóçò
åßðå áêüìç üôé Üôïìá ðïõ ðáßñ-
íïõí åðßäïìá áíáðçñßáò èá ðñÝ-
ðåé íá åíôá÷èïýí êáôÜ êÜðïéï
ôñüðï óôï åñãáôéêü äõíáìéêü ôçò
÷þñáò. «Ç Áõóôñáëßá Ý÷åé óÞìåñá
600.000 Üôïìá óôï ôáìåßï áíåñãß-
áò êáé Üëëá 800.000 ðïõ ðáßñíïõí
åðßäïìá áíáðçñßáò. Ôá Üôïìá áõ-
ôÜ ÷ñåéÜæïíôáé âïÞèåéá þóôå íá
óõíåéóöÝñïõí ìå ôïí äéêü ôïõò
ôñüðï óôçí ïéêïíïìßá ôçò ÷þñáò.
¸ôóé èá êåñäßóïõí êáé ðÜëé ôçí
áõôïðåðïßèçóÞ ôïõò», äÞëùóå ÷á-
ñáêôçñéóôéêÜ ï ê. ¢ìðïô.

Óå åñþôçóç äçìïóéïãñÜöïõ áí
ðéóôåýåé ðùò ðïëëïß Üíåñãïé äåí
âñßóêïõí äïõëåéÜ åðåéäÞ åßíáé ôå-
ìðÝëçäåò, ï áñ÷çãüò ôïõ Óõíáóðé-
óìïý áðÜíôçóå: «Ðéóôåýù üôé ðïë-
ëïß Üíåñãïé Ý÷ïõí ðáñáäþóåé ôá
üðëá. Ôï ðñüãñáììá Work for the
dole åßíáé Ýíáò èáõìÜóéïò ôñüðïò
ãéá íá íéþóïõí üôé ðñïóöÝñïõí êé
áõôïß êÜôé óôçí ïéêïíïìéêÞ áíÜ-
ðôõîç ôïõ ôüðïõ», ôüíéóå ï ê.
¢ìðïô, ôïíßæïíôáò üôé ç áíôéðïëß-
ôåõóç ìå êáíÝíá ôñüðï äåí ðñïôåß-
íåé ôçí ìåßùóç ôùí åðéäïìÜôùí.

Ç
ðñþçí áíáðëç-
ñþôñéá ðñùèõ-
ðïõñãüò ôçò ÍÝ-

áò Íüôéáò Ïõáëßáò,
Carmel Tebbutt, êÞñõîå
ðñï÷èÝò ÔåôÜñôç ôç íßêç
ôçò óôçí Ýäñá ôïõ ÌÜñéê-
âéë. «Èåùñþ ìåãÜëç ìïõ
ôéìÞ ðïõ ïé øçöïöüñïé
ôïõ ÌÜñéêâéë ìå åìðé-
óôåýèçêáí ãéá Üëëç ìéá
öïñÜ íá ôïõò åêðñïóù-
ðÞóù óôçí ÂïõëÞ ôçò ÍÝ-
áò Íüôéáò Ïõáëßáò», äÞ-
ëùóå ç êá Tebbutt. Íá
óçìåéùèåß üôé ìåôÜ ôçí
êáôáìÝôñçóç üëùí ôùí

øÞöùí ç ÅñãáôéêÞ õðï-
øÞöéá óõãêÝíôñùóå - ü-
ðùò åßðå ç ßäéá - 13.543
øÞöïõò.

Ç õðïøÞöéá ôïõ êüììá-
ôïò ôùí Ïéêïëüãùí, Fiona
Byrne, óõãêÝíôñùóå ôï
47,7% ôùí øÞöùí.

«Ïé øçöïöüñïé ôïõ
ÌÜñéêâéë, êüíôñá óôçí
ãåíéêÞ ôÜóç ôùí åêëïãþí
ôçò 26çò Ìáñôßïõ, ðñïôß-
ìçóáí íá ðáñáìåßíïõí
óôï Åñãáôéêü Êüììá.
Ôïõò åõ÷áñéóôþ áðü ôá
âÜèç ôçò øõ÷Þò ìïõ», ôü-
íéóå ç êá Tebbutt. Åêðñü-

óùðïò ôïõ Åêëïãéêïý
Ãñáöåßïõ ôçò Í.Í.Ï. á-
íáêïßíùóå üôé ôï ôåëéêü
áðïôÝëåóìá óôçí Ýäñá
áõôÞ, äåí ðñüêåéôáé íá á-
íáêïéíùèåß åðßóçìá ðñéí
ôçí åñ÷üìåíç ÄåõôÝñá. 

Óêëçñáßíåé ôç èÝóç ôçò 
áðÝíáíôé óôïõò ìáêñï÷ñüíéá Üíåñãïõò 

ç ïìïóðïíäéáêÞ áíôéðïëßôåõóç

Ô
çí åëðßäá üôé èá åßíáé õðïõñãüò óôç íÝá êõâÝñíçóç ÖéëåëåõèÝñùí-Åèíé-
êþí óôç ÍÝá Íüôéá Ïõáëßá, ìåôÜ ôçí èñéáìâåõôéêÞ íßêç ôïõ Óõíáóðé-
óìïý óôçí åêëïãéêÞ áíáìÝôñçóç ôïõ ðåñáóìÝíïõ ÓáââÜôïõ, åîÝöñáóå ï

ïìïãåíÞò Ãéþñãïò ÓïõñÞò ïðïßïò äéáôÞñçóå Üíåôá ôçí Ýäñá ôïõ Upper Hunter
êáé ìå áõîçìÝíç ðëåéïøçößá.  Ï ê. ÓïõñÞò, ðïõ åêëÝãåôáé ìå ôï Åèíéêü Êüììá,
äéåôÝëåóå êáé óôï ðáñåëèüí õðïõñãüò ôïõ Óõíáóðéóìïý.

Ï ïìïãåíÞò åßíáé áðü ôá ðëÝïí Ýìðåéñá êáé áîéüìá÷á óôåëÝ÷ç ôùí Óõíôçñçôé-
êþí êáé èá åßíáé êáôÜ ðÜóá ðéèáíüôçôá õðïõñãüò Ôïõñéóìïý, ôùí ÌåãÜëùí
Äéïñãáíþóåùí (Major Events) êáé ôùí Ôõ÷åñþí Ðáé÷íéäéþí (Gaming and Rac-
ing) óôç íÝá ðïëéôåéáêÞ êõâÝñíçóç. ¹ôáí äå, ï ìüíïò áðü ôïõò 14 ïìïãåíåßò õ-
ðïøçößïõò ðïõ êáôüñèùóå íá åêëåãåß. 

ÔáîéäéùôéêÞ ïäçãßá ãéá ôçí Óõñßá åîÝäùóå ç Áõóôñáëßá 
ÔáîéäéùôéêÞ ïäçãßá ãéá ôçí Óõñßá Ý÷åé åêäþóåé ç Áõóôñáëßá, åöüóïí óõíå÷ßæïíôáé ãéá äåýôåñç âäïìÜäá ïé ôáñá÷Ýò

áðü äéáäçëùôÝò ðïõ áðáéôïýí ðåñéóóüôåñåò åëåõèåñßåò. Íá óçìåéùèåß üôé ï Óýñéïò Ðñüåäñïò, ÌðáóÜñ Áë-¢óáíô õ-
ðüó÷åôáé ðïëéôéêÝò ìåôáññõèìßóåéò, áëëÜ áêôéâéóôÝò õðïóôçñßæïõí üôé ðåñéóóüôåñá áðü 130 Üôïìá Ý÷áóáí ôç æùÞ ôïõò
óå óõãêñïýóåéò ðïõ óçìåéþèçêáí áíÜìåóá óôéò äõíÜìåéò áóöáëåßáò êáé äéáäçëùôÝò.

Ôï õðïõñãåßï Åîùôåñéêþí ðñïåéäïðïéåß ôïõò Áõóôñáëïýò ðïõ óêïðåýïõí íá ôáîéäÝøïõí óôç Óõñßá, íá áíáèåùñÞ-
óïõí ôá ó÷ÝäéÜ ôïõò, åöüóïí õðÜñ÷åé ìåãÜëïò êßíäõíïò ãéá ðåñáéôÝñù îåóðÜóìáôá âßáéùí åðåéóïäßùí óôç ÷þñá.

Ï Ãéþñãïò ÓïõñÞò 
âÜæåé ðëþñç 
ãéá õðïõñãüò 

óôç Í.Í.Ïõáëßá  

Ìåô’ åìðïäßùí åðáíåêëÝ÷èçêå
óôï ÌÜñéêâéë ç Carmel Tebbutt 

Ôüíé ¢ìðïô

Ãéþñãïò 
ÓïõñÞò

Carmel Tebbutt


