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Ôï äéêáßùìá Ýöåóçò
êÝñäéóå ï T. Óôéïýáñô
Ï ðñþçí õðïõñãüò Ìéêñþí Åðé÷åéñÞóåùí

ÍÍÏ, Ôüíé Óôéïýáñô, êÝñäéóå ÷èåò ôï äéêáßùìá
íá áðïöáóßóåé ôï Åöåôåßï ÍÍÏ áí Ý÷åé äéêáßùìá
íá áìöéóâçôÞóåé áíáöïñÜ óôçí êõâÝñíçóç Ñéò
óýìöùíá ìå ôçí ïðïßá åß÷å öåñèåß Üó÷çìá óå ìéá
õðÜëëçëï ôïõ ãñáöåßïõ ôïõ.

Åîáéôßáò áõôÞò ôÞò áíáöïñÜò, ï ê. Óôéïýáñô Ý-
÷áóå ôç èÝóç ôïõ óôï õðïõñãéêü óõìâïýëéï êáé
ìçíýåé ôïí óõããñáöÝá ôçò Êñé Ñüíáëíôò, SC, êáé
ôçí ðïëéôåßá ôÞò ÍÍÏ.

ÅÜí ç ðïëéôåßá ôÞò ÍÍÏ êåñäßóåé óôï Åöåôåßï,
ôüôå ôåëåéþíïõí ïé äéêáóôéêÝò äéáäéêáóßåò ãéá ôïí
ê. Óôéïýáñô. Áí üìùò ï ê. Óôéïýáñô êåñäßóåé óôï
Åöåôåßï, ôüôå ôçí õðüèåóç ìå ôéò áîéþóåéò ôïõ èá
åêäéêÜóåé ôï Áíþôáôï ÄéêáóôÞñéï.  

ÁÐÁÍÔÇÓÇ 
ÓÔÏÍ ÓÏË ÔÑÏ×ÉËÉÏ:

Äåí åßìáóôå ñáôóéóôÝò, 
áðëÜ ìéóïýìå 

ôïõò áðïôõ÷çìÝíïõò
Ï ðñþçí ãåíéêüò äéåõèõíôÞò ôÞò ÔÝëóôñá ðé-

óôåýåé üôé ç Áõóôñáëßá åßíáé Ýíá êáèõóôåñçìÝíï
Ýèíïò ñáôóéóôþí, áëëÜ ðïëéôéêïß çãÝôåò êáé åðé-
÷åéñçìáôßåò ôïý áðÜíôçóáí ìå ôç äéêÞ ôïõò åñìç-
íåßá: ÁðëÜ äåí áíå÷üìåèá ôïõò áðïôõ÷çìÝíïõò.

Ï êïñõöáßïò áõóôñáëüò ó÷ïëéáóôÞò ãéá ôéò ôç-
ëåðéêïéíùíßåò, Ðïë Ìðáíô, åßðå üôé ï Ôñï÷ßëéï åß-
íáé ÷ïëùìÝíïò åðåéäÞ áêïýåé äõóìåíÞ ó÷üëéá ü-
ðïõ âñåèåß.

«Ï Ôñï÷ßëéï Þôáí áðïôõ÷ßá ãéá ôçí ÔÝëóôñá.
Êáé èá Ýëåãá üôé ç ÔÝëóôñá âñßóêåôáé ôÝóóåñá
÷ñüíéá ðßóù åîáéôßáò ôïõ. Ãé’ áõôü ðñïóðáèåß íá
äéêáéïëïãçèåß», åßðå ï ê. Ìðáíô.

Ï ðñùèõðïõñãüò, ÊÝâéí Ñáíô, åßðå üôé ôá ó÷ü-
ëéá ôïý ê. Ôñï÷ßëéï åßíáé ãåëïßá êáé èá áðïãïç-
ôåýóïõí ôïõò Áõóôñáëïýò ðïõ ôïí êáëùóüñéóáí
óôç ÷þñá ôïõò. Ï Ãêñåãê ÖñÝéæåô ôÞò åôáéñåßáò
Shaw Stockbroking åßðå üôé ïé Áõóôñáëïß èá èõ-
ìïýíôáé ôïí Ôñï÷ßëéï óáí Ýíá áíÝêäïôï.

ÓÔÇ ÖÙÔÏÃÑÁÖÉÁ, áíÝêäïôï ï Óïë Ôñï÷ßëéï.  

ÏÉ ÐÏËÕÅÊÁÔÏÌÌÕÑÉÏÕ×ÏÉ ÐÏËÉÔÉÊÏÉ ÇÃÅÔÅÓ ÌÁÓ

Óôïõò 200 ðëïõóéüôåñïõò
ï ÌÜëêïëì ÔÝñíìðïõë

Ä
åí åíèïõóéÜóôçêå ï áñ-
÷çãüò ôÞò áîéùìáôéêÞò á-
íôéðïëßôåõóçò, ÌÜëêïëì

ÔÝñíìðïõë, ðïõ ôï üíïìÜ ôïõ åß-
íáé áíÜìåóá óôïõò 200 ðëïõóéü-
ôåñïõò áíèñþðïõò ôÞò Áõóôñáëß-
áò. Ï ðñþçí ôñáðåæßôçò âñßóêå-
ôáé óôçí 182 èÝóç ôùí  200 ðëïõ-
óéïôÝñùí Áõóôñáëþí óôïí åôÞ-
óéï êáôÜëïãï ôïý ïéêïíïìéêïý
ðåñéïäéêïý BRW, ðïõ åêôéìÜ ôçí
ðåñéïõóßá ôïõ ê. ÔÝñíìðïõë óôá
$178 åêáôïììýñéá.

Ðéóôåýåôáé üôé èá åßíáé ï ìüíïò
ðïëéôéêüò óôç ëßóôá, ðïõ åðñüêåé-
ôï íá äçìïóéåõèåß ÷èåò.

ÁëëÜ ï ê. ÔÝñíìðïõë áñíÞèçêå
íá áðïêáëýøåé ÷èåò ðüóç åßíáé ç
ðñáãìáôéêÞ áîßá ôÞò ðåñéïõóßáò
ôïõ.

«Äåí Ý÷ïõí éäÝò áõôïß. Ðñüêåé-
ôáé ãéá õðïèåôéêü áñéèìü. Ìå êï-
ëáêåýåé áëëÜ õðÜñ÷ïõí ðïëëïß
Üíèñùðïé óôï Êïéíïâïýëéï ðïõ
ðÝôõ÷áí óôéò åðé÷åéñÞóåéò. Ëßãïé
áðü áõôïß åßíáé åðéôõ÷çìÝíïé üóï
ï ðñùèõðïõñãüò, ÊÝâéí Ñáíô êáé
ç óýæõãüò ôïõ, ÔåñÝæ ÑÝéí. Ôïýò
åý÷ïìáé êÜèå êáëü êáé ôïõò óõã-
÷áßñ ãéá ôçí åðéôõ÷ßá ôïõò», åßðå
ï ê. ÔÝñíìðïõë.

Ïôáí ï ê. ÔÝñíìðïõë, áíÝëáâå

ôçí áñ÷çãßá ôïý Ëßìðåñáë ÐÜñôé
ðÝñóé, åß÷å äþóåé ìåãÜëç Ýìöáóç
óôï ãåãïíüò üôé óôá ðáéäéêÜ ôïõ
÷ñüíéá æïýóå ìå ôïí ðáôÝñá ôïõ
óå åíïéêéáóìÝíï óðßôé. 

Ïé ðñïóðÜèåéåò ãéá ôçí êáôáóôïëÞ ôÞò åðéäç-
ìßáò ãñßðçò ôùí ÷ïßñùí öáßíåôáé ðùò áðÝôõ÷áí,
áöïý óå ìéá çìÝñá äéðëáóéÜóôçêáí ôá êñïýóìá-
ôá óå ôïõëÜ÷éóôïí 60 êáé ç ïìïóðïíäéáêÞ õðïõñ-
ãüò Õãåßáò, Íßêïëá Ñüîïí, ðñïåéäïðïßçóå üôé ï á-
ñéèìüò èá áõîçèåß ãñÞãïñá.

Åîáëëïõ, ï chief nedical officer ôÞò Áõóôñáëß-
áò, Ôæéì Ìðßóïðï ðñïâëÝðåé üôé ìÝ÷ñé äýï åêá-
ôïììýñéá Áõóôñáëïß – 10% ôïý ðëçèõóìïý- ßóùò
ðñïóâëçèïýí áðü ôçí ãñßðç ôùí ÷ïßñùí. Åëðßæå-
ôáé, üìùò, üôé ôá ìÝôñá ãéá ôçí êáôáóôïëÞ ôÞò å-
ðéäçìßáò èá ìåéþóïõí áéóèçôÜ ôïí áñéèìü ôùí
êñïõóìÜôùí.   

Åíþ ïé åîåôÜóåéò áóèåíþí óõíå÷ßæïíôáé óå îÝ-
öñåíïõò ñõèìïýò, ôï õðïõñãåßï Õãåßáò ÍÍÏ á-
ðåêÜëõøå üôé áêüìç ðÝíôå åðéâÜôåò óôï êñïõá-
æéåñüðëïéï Pacific Dawn Ý÷ïõí ðñïóâëçèåß ìå
ôçí ãñßðç ôùí ÷ïßñùí áíåâÜæïíôáò ôïí áñéèìü
óôïõò 15. Ç êá Ñüîïí åßðå üôé áíáìÝíåôáé ç åðé-
äçìßá íá åîáðëùèåß ãñÞãïñá êáé óôü÷ïò ôùí áñ-
÷þí åßíáé ôþñá ç ðñüëçøç, åðåéäÞ êáèõóôåñåß
ìåñéêïýò ìÞíåò ç áíáêÜëõøç åìâïëßïõ ãéá ôçí á-
íôéìåôþðéóÞ ôÞò åðéäçìßáò. 

Óôï ìåôáîý, óå 46 ÷þñåò Ý÷ïõí åîáêñéâùèåß
13.000 êñïýóìáôá ôÞò ãñßðçò ôùí ÷ïßñùí, åíþ Ý-
÷ïõí ðåèÜíåé 92 Üíèñùðïé.

Ôá óõíäéêÜôá Ý÷ïõí èÝóåé
óôï óôü÷áóôñü ôïõò ôÞò å-

ôáéñåßåò åîüñõîçò ìåôáëëåõìÜ-
ôùí, ôéò ôñÜðåæåò êáé Üëëïõò
ìåãÜëïõò ÷ñÞóôåò ôùí åñãá-
óéáêþí íüìùí Work Choices
ôïý Ôæïí ×Üïõáñíô, êáèþò ç
Óõíïìïóðïíäßá Åñãáôéêþí
ÓõíäéêÜôùí Áõóôñáëßáò (AC-
TU) åðéäéþêåé íá ÷ñçóéìïðïéÞ-
óåé ôïõò íÝïõò íüìïõò ôÞò Åñ-
ãáôéêÞò êõâÝñíçóçò ãéá íá åðé-
âÜëåé óõëëïãéêÝò äéáðñáãìá-
ôåýóåéò óôïõò åñãïäüôåò ãéá íá
áõîÞóåé ôùí áñéèìü ôùí ìåëþí
óôá óõíäéêÜôá êáé ôçí åðéññïÞ
ôïõò.

Ïðùò áíáêïéíþèçêå ÷èåò, óå
äéÜóôçìá ëéãüôåñï áðü 24 þñåò
ìåôÜ ôçí õðáíá÷þñçóç ôÞò ÔÝë-
óôñá ãéá íá îáíáñ÷ßóåé äéáðñáã-
ìáôåýóåéò ìå óõíäéêÜôá, áêüìç
ìéá ìåãÜëç ÷ñÞóôçò ôùí ðñïóù-
ðéêþí óõìâïëáßùí åñãáóßáò, ç

Commonwealth Bank, áðïêÜëõ-
øå üôé Üñ÷éóå óõæçôÞóåéò ìå óõí-
äéêÜôá ãéá ìéá óõëëïãéêÞ óýìâá-
óç åñãáóßáò, ôçí ðñþôç ìåôÜ ôï
2002.

Ï ãñáììáôÝáò ôÞò ACTU,
Ôæåö Ëüñåíò, åßðå üôé ïé åôáéñåß-
åò öõóéêþí ðüñùí, ïéêïíïìéêïß
ïñãáíéóìïß êáé ï îåíïäï÷åéáêüò
ôïìÝáò èá åßíáé óôü÷ïò óôçí åê-
óôñáôåßá ôùí óõíäéêÜôùí íá á-
íôéêáôáóôÞóïõí ôá ðñïóùðéêÜ
óõìâüëáéá åñãáóßáò ìå óõëëïãé-
êÜ óõìâüëáéá üôá èá áñ÷ßóåé ç å-
öáñìïãÞ ôùí íÝùí üñùí äéá-
ðñáãìÜôåõóçò ãßíåé õðï÷ñåùôéêÞ
óôçí 1ç Éïõëßïõ.

ÁëëÜ ç Australian Mines and
Metals Association êáõôçñßáóå
ôçí ACTU êáé ôïõò íÝïõò íü-
ìïõò, ìå ôïí éó÷õñéóìü üôé ïé íÝïé
íüìïé Fair Work Act èá äþóåé
ëüãï óôá óõíäéêÜôá óôéò äéá-
ðñáãìáôåýóåéò ãéá óõìâüëáéá

åñãáóßáò, Üó÷åôá ìå ôá óõìöÝñï-
íôá ôùí åñãáæïìÝíùí.

Ï ãåíéêüò äéåõèõíôÞò ôÞò ÁÌ-
ÌÁ, Óôéâ Íïô, åßðå üôé ïé åôáé-
ñåßåò åîüñõîçò êáé ìåôÜëëùí èá
õðïãñÜøïõí ðñïóùðéêÜ óõìâü-
ëáéá ìå ôïõò åñãáæïìÝíïõò ôïõò
ðñéí áñ÷ßóåé ç åöáñìïãÞ ôùí íÝ-
ùí íüìùí, åðåéäÞ ç ïéêïíïìßá èá
õðïóôåß ôçí ìåãáëýôåñç áýîçóç
óôçí éó÷ý ôùí óõíäéêÜôùí ôá ôå-
ëåõôáßá åêáôü ÷ñüíéá.

«Óýìöùíá ìå ôï íÝï óýóôçìá,
åîáöáíßóôçêå ç äõíáôüôçôá ôùí
åñãïäïôþí íá óõíÜøïõí óõìöù-
íßá åñãáóßáò ìå ôïõò õðáëëÞëïõò
ôïõò ÷ùñßò ôçí ðáñÝìâáóç ôùí
óõíäéêÜôùí», åßðå ï ê. Íïô.

Ç õðïõñãüò Åñãáóéáêþí Ó÷Ý-
óåùí, Ôæïýëéá Ãêßëáñíô, áðÝññé-
øå ÷èåò ôá ó÷üëéá ôïý ê. Íïô.

«Ïëåò ïé êáôáããåëéåò ôïý ê.
Íïô åßíáé øåõäåßò», åßðå åêðñü-
óùðïò ôÞò õðïõñãïý.

ÅðáíÝñ÷ïíôáé ôá óõíäéêÜôá 
ìå ôïõò íÝïõò åñãáóéáêïýò íüìïõò

ÌÅ ÅÎÇÍÔÁ ÊÑÏÕÓÌÁÔÁ ÓÔÇÍ ÁÕÓÔÑÁËÉÁ

Åîáðëþíåôáé ãñÞãïñá 
ç ãñßðç ôùí ÷ïßñùí

ÊÉÍÄÕÍÅÕÏÕÍ ÄÕÏ ÅÊÁÔÏÌÌÕÑÉÁ ÁÕÓÔÑÁËÏÉ


