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MVP ï Êáñáãêïýíçò 
êáëýôåñï ãêïë ï Åíôßíéï

Ðïëõôéìüôåñïò ðáßêôçò ôçò 14çò áãùíéóôéêÞò, áíáäåß÷èçêå ï Ãéþñãïò
Êáñáãêïýíçò. Ï «êÜðôåí» ôïõ Ðáíáèçíáúêïý, ìðïñåß íá ìçí óêüñáñå

óôç íßêç åðß ôïõ Ðáíèñáêéêïý, üìùò Þôáí ï êïñõöáßïò, áöïý êÝñäéóå ðÝ-
íáëôé êé Ýöôéáîå Üëëï Ýíá ãêïë. ÅîÜëëïõ, ùò êáëýôåñï ãêïë áíáäåß÷ôçêå

áõôü ôïõ Åíôßíéï ôçò ÁÅÊ óôïí áãþíá ìå ôïí ¢ñç (1-1) óôï «ÊëåÜíèçò Âéêå-
ëßäçò». 

Ðéï áíáëõôéêÜ ôá áðïôåëÝóìáôá ôïõ äéáãùíéóìïý MVP ÏÐÁÐ: 

- Ãéþñãïò Êáñáãêïýíçò (Ðáíáèçíáúêüò) 53,1% 
- ËåïíÜñíôï (Ëåâáäåéáêüò) 26,7% 

- ÁëåîÜíôáñ Óßìéôò (ÏÖÇ) 20,3 % 

Tá áðïôåëÝóìáôá ôïõ äéáãùíéóìïý 
Best Goal ÏÐÁÐ: 
- Åíôßíéï (ÁÅÊ) 41,5% 
- ÍïëìðÝñôï ÓïëÜíï (ÁÅË) 34,7% 
- ÍôÝíéò ÅðóôÜéí (ÇñáêëÞò) 23,8%
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ÅðéóôñÝöåé ÖåâñïõÜñéï 
ï ËÜìðñïò ×ïýôïò

Åðéôõ÷çìÝíç Þôáí ç áñèñïóêüðçóç, óôçí ïðïßá õ-
ðïâëÞèçêå óôçí Éôáëßá ï ËÜìðñïò ×ïýôïò. Ï ðñïóù-
ðéêüò ôïõ ãéáôñüò, ôïõ áöáßñåóå êïììÜôé áðü ôïí ìç-
íßóêï êáé ôïí ÷üíäñï êáé óýìöùíá ìå åêôéìÞóåéò, ï
ðáßêôçò èá åðéóôñÝøåé óôá ãÞðåäá óôá ôÝëç Öå-
âñïõáñßïõ. 

Ôï ðñüãñáììá ôùí áãþíùí
ôçò 15çò áãùíéóôéêÞò 
Ïé áãþíåò ôçò 15çò áãùíéóôéêÞò ôçò Óïýðåñ Ëßãêá (ïé
áíáãñáöüìåíåò þñåò åßíáé Áõóôñáëßáò): 
ÇÑÁÊËÇÓ-ÎÁÍÈÇ 21/12, 01:45
ÐÁÍÓÅÑÑÁÚÊÏÓ-ÐÁÏÊ 21/12, 01:45
ÐÁÍÉÙÍÉÏÓ-ÁÓÔÅÑÁÓ ÔÑÉÐÏËÇÓ 21/12, 04:00
ÐÁÍÈÑÁÊÉÊÏÓ-ÁÑÇÓ 22/12, 00:00
ÁÅÊ-ÅÑÃÏÔÅËÇÓ 22/12, 01:45
ËÁÑÉÓÁ-ËÅÂÁÄÅÉÁÊÏÓ 22/12, 01:45 
ÏËÕÌÐÉÁÊÏÓ-ÈÑÁÓÕÂÏÕËÏÓ 22/12, 04:00
ÏÖÇ-ÐÁÍÁÈÇÍÁÚÊÏÓ 22/12, 04:00

Õðü ôï âëÝììá ôïõ Ìðñïò
Ìå èåáôÞ ôï íÝï ðñïðïíçôÞ ôçò ïìÜäáò, ðñáãìáôï-

ðïéÞèçêå ç ðñïðüíçóç ôïõ Ðáíóåññáúêïý. Ï Ïýãêï
Ìðñïò Ýöôáóå óôéò ÓÝññåò, üðïõ ôïí õðïäÝ÷ôçêå ï
ðñüåäñïò ôùí «åñõèñüëåõêùí», ÐÝôñïò Èåïäùñßäçò,
ìå ôïí ïðïßï óôç óõíÝ÷åéá ìåôÝâç óôï ãÞðåäï êáé åß÷å
ôçí ðñþôç ãíùñéìßá ìå ôïõò ðïäïóöáéñéóôÝò. Ï ÂÝë-
ãïò ôå÷íéêüò ðÞñå ìéá ðñþôç «ãåýóç» áðü ôï ìïíôÜñé-
óìá åí üøåé ôçò áíáìÝôñçóçò ìå ôïí ÐÁÏÊ, âëÝðï-
íôáò ôï ðñüãñáììá ôùí äýï óõíåñãáôþí ðïõ èá Ý÷åé
óôïí ðÜãêï, ôïí Ìé÷áçëßäç êáé ôïí Ôóéöïýôç.

Åðßóêåøç áãÜðçò ðñáãìáôïðïßçóå ç ÎÜíèç êá-
èþò âñÝèçêå óôï Øõ÷ïëïãéêü ÊÝíôñï ôçò ðüëçò êáé
ìïßñáóå äéÜöïñá äþñá óôá ðáéäéÜ. Ôçí ïìÜäá åê-
ðñïóþðçóáí ïé ðïäïóöáéñéóôÝò ÃéÜííçò Ðáðáäç-
ìçôñßïõ, Óôáýñïò ËáìðñéÜêïò, ÍôéÝãêï ÊéíôÜíá
êáé ÈáíÜóçò Êùóôïýëáò åíþ ðáñáâñÝèçêå êé ï
team manager Ãéþñãïò ÊáóíáöÝñçò. Ïé ðáßêôåò ôçò
áêñéôéêÞò ïìÜäá ìïßñáóáí ìðÜëåò, öáíÝëåò êé Üëëá
äþñá óôá ðáéäéÜ. Ï Íôßåãêï ÊéíôÜíá åõ÷áñßóôçóå
êé Ýäùóå óõã÷áñçôÞñéá ãéá ôéò ðñïóðÜèåéåò ðïõ êá-
ôáâÜëïõí ïé õðåýèõíïé ôïõ Øõ÷ïëïãéêïý ÊÝíôñïõ å-

íþ ìéëþíôáò óôçí éóôïóåëßäá ôïõ óõëëüãïõ äÞëùóå:
«Åßíáé ìßá óçìáíôéêÞ çìÝñá ãéá ôçí ïìÜäá ôçò ÎÜí-
èçò. ×áñÞêáìå ðïõ ðáñáâñåèÞêáìå óå áõôÞ ôçí ìé-
êñÞ ãéïñôÞ ðïõ ðñáãìáôïðïßçóáí ôá ðáéäéÜ ôïõ Øõ-
÷ïëïãéêïý ÊÝíôñïõ. ÊÜèå ÷ñüíï åñ÷üìáóôå åäþ êáé
êÜèå ÷ñüíï öåýãïõìå ìå ðåñéóóüôåñç äýíáìç ãéá
íá óõíå÷ßóïõìå êáé åìåßò ôéò ðñïóðÜèåéÝò ìáò. Ôá
ðåñéóóüôåñá ðáéäéÜ Ýñ÷ïíôáé óôï ãÞðåäï êáé õðï-
óôçñßæïõí ôéò ðñïóðÜèåéåò ðïõ êÜíïõìå óå êÜèå
ðáé÷íßäé. Ôïõò åý÷ïìáé íá Ý÷ïõí õãåßá êáé ðïëý óý-
íôïìá èá Ý÷ïõìå ôçí åõêáéñßá íá îáíáâñåèïýìå».

Ìïßñáóáí äþñá êé åõ÷Ýò


